
Leaders

L comme "Listen and Look"

Observez ce qui se passe autour de vous sans juger

Apprenez à écouter 

Votre corps

Avec votre cœur

Avec votre esprit

Avec votre âme 

Créer une vision

E comme "Emotional connection"
Reconnaissez vos émotions 

Devenez perspicace quant à vos besoins

A comme "Awareness"

Qui êtes-vous ?

Que voulez-vous ? Quels sont vos besoins ?

Inspirez aussi d'autres à se poser ces questions

Qu'observez-vous ?

D comme "Do"

Prenez la responsabilité des promesses faites

Soyez exemplaires

Célébrez vos succès 

E comme "Empowerment"

Soyez ouverts aux feedbacks, mais ne vous laissez pas guider
par les compliments ou les critiques

Répondez au besoin de contribuer au développement des autres
et à l'identification de leurs forces

R comme "Responsability"

Prenez des risques calculés et responsables

Vivez en accord avec vos valeurs

Prenez soin de votre santé physique, émotionnelle et
spirituelle

S comme "Synchronicités"

Créez de la prospérité

Sachez reconnaitre le bon moment d'agir et quand saisir les
opportunités offertes par les coïncidences

L'univers est bienveillant et répond à notre vibration


