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Comment faire la différence ?
Creativité, Communication, Esprit Critique, Coopération
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apprendre aussi simplement que les compétences techniques, car elles
relévent de processus bien plus complexes. On peut les faire évoluer

dans le temps, consciemment ou inconsciemment.
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lorsque nous utilisons les types d’intelligence qui nous correspondent. Une telle

vision de I'humain pourrait considérablement repenser la notion d’orientation

et de méthodes scolaires par exemple.
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Coopération
Créativité
Esprit critique

Résolution de problémes

. Flexibilité / Adaptabilité
| Conscience culturelle
~ Capacité a analyser I'information

Leadership

Esprit civique et citoyen
Communication

Ethique / Responsabilité sociétale
Technophilie

Sens de l'initiative

Cu}iosité

Capacfté a géfel; les nbrﬁbfes e
‘ Capacité a prrendre soiﬁ d-e o]
Aéiitﬁde :21 trouvér Ir’infrofmration

Productivité

Comptabilité

Esprit entrepreneurial

¢ Alphabétisation

Apprentissage contextuel

Conscience environnementale

Capacités interpersonnelles

i Métacognition

Capacité de visualisation
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Les compétences du 21° siécle
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Source : A Crosswalk of 21st Century Skills. Hanover Research, 2012



Rien que pour la créativité, j'ai identifié plus de quarante tests de ce type.
Dans la mesure ou ces tests ne sont pas accompagnés des modalités scienti-
fiques de leur construction, je ne préfére pas les recommander. Des concepts
intéressants comme I'intelligence créative, ou le potentiel créatif, y sont néan-
moins abordés, et des mesures proposées. Je pense que c’est en démocratisant
les outils d"évaluation des 4C que nous pourrons démocratiser les leviers de
développement pour chacune de ces 4C. En effet, on n’améliore durablement
que ce que l'on peut mesurer! En attendant cette ére bénie, voici un tableau
regroupant les tests les plus reconnus pour chacune des 4C.

Missions Skills Assessment (MSA)
Créativité

Creative Profiler

PARCC & Smarter Balanced

Singapore Elementary Portfolio

Programme International pour le Suivi des Acquis (PISA)
Communication

Graduation Performance System

Alelo Language & Culture Simul

Queensland Performance Assessmt

Programme International pour le Suivi des Acquis (PISA)

Missions Skills Assessment

EcoMUVE

Coopération

SimScientists
Watson-Glaser
PARCC & Smarter Balanced
Singapore Elementary Portfolio
PISA

Critical Thinking World Savvy Challenge
Graduation Performance System
Alelo Language & Culture Simul
SimScientists

Queensland Performance Assessmt
EcoMUVE
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